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Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

COOPERATI VA DE EMPLEADCS DEL SECTOR ENERGETI CO COLOVBI ANO
S| GLA CEDEC

Si gl a: CEDEC

Nit: 890.104.291 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

| NSCRI PCI ON

Regi stro No.: 499

Fecha de registro: 06 de Febrero de 1997

U tino afio renovado: 2023

Fecha de renovaci 6n del registro: 10 de Abril de 2023
Gupo NIIF: 4. GRUPO II1l. M croenpresas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 60 No 75 - 130
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroéni co: cedec@edec. com co

Tel éf ono conercial 1: 3854446

Tel éf ono conerci al 2: 3854447

Tel éf ono conerci al 3: 3854448

Di reccion para notificacion judicial: CR 60 No 75 - 130

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificaci 6n: cedec@edec.com co

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3854446

Tel éfono para notificaci 6n 2: 3854447

Tel éfono para notificaci 6n 3: 3854448

LA PERSONA JURI DI CA NO AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO
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CONSTI TUCI ON
Constitucion: que por Certificado Especial del 30/12/1996, del Dancoop
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 06/02/1997 bajo el namero 352 de
libro I, y por Certificado Especial del 30/12/1996, del Dancoop, inscrito(a)
en esta Canara de Conercio el 06/02/1997 bajo el namero 352 del libro I, y
por Certificado Especi al del 19/03/1999, del Barranquilla por Dansoci al
inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 22/06/1999 bajo el nanero 3.476
del libro I, se constituyé |a entidad: ENTI DADES DE NATURALEZA COOPERATI VA

denom nada COCOPERATI VA DE EMPLEA DOS DE CORELCA SI GLA CEDEC
CERTI FI CA

Que dicha entidad obtuvo su PERSONERI A JURI DI CA nmedi ante Resol uci 6n 1142 el 14
de Julio de 1972 otorgada por DANCOOP. DEPTO ADMON NACI ONAL DE COOPERATI VAS

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTRCL
SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SOLI DARI A
REFORMAS ESPEC! ALES.

Por Acta namero 11 del 25/03/2000, otorgado(a) en Asanbl ea de Cooperados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 03/11/2000 bajo el
namero 5.337 del libro I, la entidad canbio de razon social, por |a denom nacion
COOPERATI VA DE EMPLEADCS DEL SECTOR ENERGETI CO COLOVBI ANO SI GLA CEDEC

TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: La entidad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La entidad tiene por objeto: Son obj etivos del acuerdo cooperativo |a defensa
y el nejoramento de los intereses sociales, econdmcos, culturales vy
anmbientales de los asociados y de sus famliares, nediante |la prestacion
adecuada de los servicios de crédito, consuno, produccidn, salud, nercadeo,
foment o del enpr endi m ent o enpresari al , educaci on, vivienda vy | os
conpl enent ari os de prevision, asistencia y solidaridad, con base en la
organi zaci 6n cooperativa y la constante difusion de los principios y préacticas
de la cooperacién. En la prestacion del servicio de crédito se aplicara e

sistema de descuento por libranza y otras nodal i dades que se establ ezcan en e
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reglanento. Para el cunplimento de sus objetivos y el desarrollo de la
activi dad mul tiactiva, la cooperativa podré desarrollar todos sus actos,
contratos y demas negoci os juridicos que se relacionen con el desarrollo de sus
actividades y el cunplinmento de sus objetivos, en especial |os siguientes: a)
Conceder préstanps a sus asoci ados de acuerdo a | a regl anentaci 6n establ eci da
para ello. Db) Adelantar progranmas de nercadeo para col ocar bienes de consuno y
servicios entre sus asociados. c¢) Celebrar convenios tendi entes a sol uci onar
necesi dades habitacionales de |os asociados. d) Desarrollar convenios con
organi snbs del sector financiero para la nmejor prestaci 6n de | 0os servicios. €)
Desarrol lar programas que estinulen y apoyen la creacion por parte de |los
asoci ados de enprendimentos enpresariales, que generen un increnento de sus
ingresos, nejoren su calidad de vida, y pronuevan | a generaci 6n de trabajo. f)
Ej ecut ar pr ogr anmas o] cel ebrar conveni 0s con organisnbs nacionales o
i nternaci onales para brindar un nejor servicio. (g) Celebrar convenios con
Enti dades Pronmptoras de Salud (E. P.S) Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (1.P.S.) o Enpresas de Medicina Prepagada que faciliten el acceso a
servicios del plan obligatorio de salud o coberturas conplenmentarias para |os
asociados y sus famlias. h) Fomentar el Mercadeo de |os productos de |as
m croenpresas constituidas por |os Asociados. i) Desarrollar programas que
contribuyan al mejoram ento del nivel de vida de | os asociados y sus fanmiliares

j) Desarrollar acciones de pronoci 6n entre sus asociados y sus famlias que |les
permtan la constitucion de formas enpresariales, con las cuales podréan
participar en |os procesos de contrataci 6n con CEDEC en igual dad de condi ci ones
con los demas oferentes, con puntajes de bonificacidon de confornmidad con |a
regl amentaci 6n que el Consejo de Admi nistraci 6n expida. k) Realizar inversiones
tenporal es en el nmercado financiero, cuando se presenten excesos de liquidez. 1)
Organi zar centros de capacitacién y en general de educaci 6n y progranmas de
recreacion. nm) Suscribir contratos para la prestacion de servicios con |as
enpresas legalmente constituidas. n) Realizar operaciones de libranza. o)
Ajustar sus operaciones a |lo establecido en |las nornmas del sistema integral de
admi ni straci 6on de riesgo SIAR, Sistenma de adm nistraci 6n del riesgo de | avado de
activos y de la financiacion del terrorism SARLAFT, Sistena de admi nistracion
de riesgo de crédito SARC. La Cooperativa mantendréa estrecho contacto con |as
Empresas | egal mente constituidas, cuyos enpl eados sean asoci ados de CEDEC para
formular planes de desarrollo Econdomco y Social, nediante |a Adm nistracion
adecuada de |as donaciones que hagan | as enpresas vincul adas a | a cooperativa.
En general, adelantar las actividades que Contribuyan al bienestar de sus
asoci ados, al nejoram ento social y econbémico de sus famlias y el cunplimento
de los objetivos de |a cooperativa. Para el cunplimento de sus objetivos y e

desarrollo de la actividad multiactiva que ejercera |a cooperativa contara con
secci ones especi al i zadas para cada actividad, |as cual es se organi zaran conforne
a las normas vy procedi nentos propios del respectivo tipo de cooperativa y de
acuerdo con | os reglamentos que al respecto expida el Consejo de Adm nistraci én

PROHI BI CI ONES. En cunplimento de su objeto social |a cooperativa no podra: 1

Est abl ecer restricciones o] Il evar a cabo practicas que i mpl i quen
di scri m naci ones soci al es, econonicas, religiosas o politicas. 2. Establecer con
soci edades o personas nercantil es, conveni os, conbi naci ones o acuerdos que hagan
participar a estas, directa o indirectanente, de | os beneficios o prerrogativas
gqgue las leyes otorguen a las cooperativas y denmas fornmas asociativas y
solidarias de propiedad. 3. Conceder ventajas o privilegios a |os pronotores,
enpl eados, fundadores, o preferencias a una porci 6n cual quiera de | os aportantes
sociales. - Conceder a sus admnistradores, en desarrollo de |as funciones
propi os de sus cargos, porcentajes, com siones, prebendas, ventajas, privilegios
o simlares que perjudiquen el cunplimento de su objeto social o afecten a la
entidad. 5. Desarrollar actividades distintas a |las estipuladas en el presente
estatuto. 6. Transformarse en soci edad nercantil.

PATRI MONI O
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VALOR DEL PATRI MONI O $1.802. 242. 000, 00
ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La Asanblea General tendra las siguientes atribuciones entre otras: Elegir |os
m enbros del consejo de administracion, Junta de Vigilancia y Conité de
Apel aciones. Ejercer las demas funciones que, de acuerdo con el presente

Estatuto, la Ley y |os Regl anentos, corresponden a |a Asanbl ea General y que no
se hallen contenplados dentro de este capitulo y no estén asignados a otros
organi snbs de administracion y control. Son atribuciones del Consejo de

Admi nistraci 6n. Autorizar en cada caso al Gerente para cel ebrar contratos que
superen el mnto o las facultades que fije el consejo de Adm nistracion y
aquel l os gastos extraordinarios no presupuestados, Yy aquellos que inpliquen
compra venta de activos fijos. Determnar el nontoy la naturaleza de |as
finanzas que debe presentar el Gerente, enpleados y directivos de manejo y
responsabilidades. Autorizar |a adquisicién de bienes nuebles o innuebles y su
enajenaci6n y la constitucion de garantia sobre ellos. Autorizar |a cel ebraci6n
de contratos o convenios con Organi snos Nacional es e Internacionales, para la
nmej or prestaci 6n de | os servicios. Reglanentaci 6n sobre |a apertura de oficinas
regionales y descentralizacién admnistrativa y de servicios. El Gerente es el
representante legal de la Cooperativa y su ©6rgano de comunicaci 6n son | os
asociados y «con terceros, ejercera las funciones asignadas por el Consejo de
Administracién bajo su innmediata direccidén vy respondera ante éste y ante la
Asanblea por la nmarcha de la Cooperativa, tendrd bajo su dependencia a |os
enpl eados de Ila Cooperativa, vigilard el cunplimento de | as disposiciones de
los Oganisnbs de Vigilancia y Control del sector solidario. El Gerente seré
designado y renovido por Consej o de Admi nistraci 6n de conformnm dad con | os
térm nos establecidos en la legislacién |aboral vigente. Son funciones de

gerente, ademds de las establecidas en la ley, las siguientes: O ganizar,
coordinar y supervisar las actividades cooperativas y de admnistracioén

siguiendo las reconendaciones de |la Asanblea General. Nonmbrar y renover a

personal administrativo a su cargo. Formular y gestionar ante el Consejo canbi os
en la estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargo,
asignaci 6n y nodificaciones o traslados presupuestal es. Preparar y presentar a

Consejo proyectos para reglamentos internos y de servicios. Mntener |as
relaciones y la comunicacioén de |a Adnministracién con |os Organos Directivos

los Asociados y terceros, constituyéndose en adecuado canal de conuni caci 6n

Realizar |as operaciones del giro ordinario de |a Cooperativa. Tramtar y
ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo sobre la ejecuciony
resul t ados de | as m smas. Present ar a consideraci6on del Consejo de
Administracién los proyectos de presupuestos anuales y ordenar |os gastos e
i nversiones, de acuerdo con el presupuesto aprobado y firmar |os bal ances de

cuentas. Intervenir en las diligencias de admsion y retiros de Asoci ados, en
preparaci 6n de docunentos, certificados y registros. Responsabilizarse que |la
contabilidad se |I|leve conforme a los requerimentos técnicos y se envien |os

docunentos e informacion oportuna ante |as autoridades conpetentes. Suscribir
titulos de crédito de garantias, de acuerdo con |las autorizaci ones del Consejo
de Administracion y celebrar los demds contratos de objeto social de la
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Cooper at i va. Responsabi | i zar se de enviar oportunanmente los informes que
soliciten los entes de vigilancia y control del sector solidario. Preparar e

proyecto de aplicacién de excedentes para estudio y decision del Consejo.
Ej ercer por si misnmo o nediante apoderado especial |a representaci én judicial o
extraj udi ci al de la  Cooperativa baj o la orientacion del Consejo de
Admi ni straci 6n. Cel ebrar directamente actos y contratos cuya cuantia no exceda a
| a otorgada por el consejo de Admi nistraci én. Asistir a reuniones del Consejo de
Administraci 6n. Presentar inforne al Consejo de Administracion sobre |as
situaciones financiera y admnistrativa ademas de |as |abores desarroll adas.
Coordinar el trabajo de las distintas oficinas y seccionales. Presentar para |la
aprobaci 6n del Consejo de Administraci én el plan estratégico, |os programs y
proyectos. Aplicar el réginmen disciplinario a | os Enpl eados de CEDEC, con e

fundanento en el Reglanento interno de Trabajo. Presentar anual o peri 6di canente
los informes sobre su gestion al Consejo de Administraci 6n y/ o Asanbl ea Genera

al final de cada ejercicio y/o cuando se retire del cargo. Nonbrar a |os
Representantes Seccional es con el visto bueno del Consejo de Adm nistraci 6n. Las
demds que le deternmine y | e asigne el Consejo de Adm nistraci 6n, de acuerdo con
la naturaleza de su cargo. Elaborar y presentar al Consejo de Adm nistraci én el
Bal ance Social. Cuando el gerente exceda los |imtes de sus atribuciones
respondera patrinonial vy personal nente por |as obligaci ones que contraiga con
terceros a nonbre de | a Cooperativa

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL.

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namer o 489 del 02/05/2022,
correspondiente a la Consejo de Admi nistraci én en Barranquilla, inscrito(a) en
esta Camara de Conmercio el 18/05/2022 bajo el nunmero 9.461 del libro I11.

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Gerente
Gspi no Angul o Argemro CC 72155148

ORGANO DE ADM NI STRACI ON.

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 36 del 18/03/2023, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 29/03/2023 bajo el numero 9.740 del libro Il1:

Nonbr e I dentificacion

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Bol i var Armando Marci al CC 8. 691. 257

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Areval o Del uque Juan M CC 84.028. 387

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Rangel Perez Al fonso CC 9. 133. 236

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Ronmero Rodriguez Nora Patricia CC 45.501. 524

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
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Londofio Ortiz Jhon Jairo CC 94. 409. 850

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Ber nudez CGonzal ez Manuel CC 84. 026. 406

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Lopez Nufiez Ricardo Arturo CC 85. 448. 440

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Ronmero Mora Jairo Sigifredo CC 17.844.630

M enbro principal de CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
Oyol a Acufia Lui s Fernando CC 1. 063. 356. 714

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 36 del 18/03/2023, correspondi ente
a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 29/03/2023 bajo el numero 9.739 del libro Il1:

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n
Revi sor Fiscal Principa

Gsorio Torres Domi ngo Raf ael CC 3753697
Revi sor Fiscal Suplente

Rueda Rodri guez Adel a Rosa CC 1007890260

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Act a 11 25/ 03/ 2000 Asanbl ea de Cooperados 5.337 03/11/2000 I
Act a 13 16/ 03/ 2002 Asanbl ea de Asociados 7.873 28/ 05/ 2002 |
Act a 16 23/ 10/ 2004 Asambl ea de Cooperados 12.895 15/12/2004 I
Act a 19 07/ 10/ 2006 Asambl ea de Cooperados 17.329 30/11/2006 I
Act a 20 24/ 03/ 2007 Asambl ea de Cooperados 18.262 18/ 04/2007 I
Act a 21 29/ 03/ 2008 Asambl ea de Cooperados 21.412 15/05/2008 I
Act a 22 28/ 03/ 2009 Asambl ea de Cooperados 23.788 05/05/2009 I
Act a 26 16/ 03/ 2013 Asanbl ea de Cooperados 975 18/ 04/ 2013 111
Act a 36 18/ 03/ 2023 Asanbl ea de Asoci ados 9.738 29/ 03/ 2023 11

Pagina 6 de 7



Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE
COMERCIO ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici én: 27/03/2024 - 08:53:21
Reci bo No. 11894061, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | Mb74958FF

CERTI FI CA

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformi dad con | o establecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, confornme | o prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cédigo ClIU 6492

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A
Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci 6n
Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido

puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

//
/f-

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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