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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

INTRODUCCIÓN

con las expectativas de cada uno de los delegados presentes.

cooperativa.

compromiso con los principios cooperativos que nos guían. 

• ASPECTOS NORMATIVOS.

a cabo por la entidad durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
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• APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS.

responsabilidad social y respeto hacia los demás.

el desarrollo social de la gestión cooperativa. 

resaltando su relevancia para el desarrollo social. Estos principios suelen incluir la adhesión 

y socialmente responsable de la cooperativa.

1. AFILIACIÓN LIBRE Y VOLUNTARIA.
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CONCEPTO 2022 2023 VARIACIÓN

1661 1766 105

197 185

78 103 25

4 3

10 25 15

BASE SOCIAL A DICIEMBRE 31 1766 1820 54

La mayoría de los retiros de la cooperativa se da de manera voluntaria. Esta junta de vigilancia hace 

2. ORGANIZACIÓN DEMOCRÁTICA, CONTROL POR PARTE DE LOS 
ASOCIADOS.
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2023 por género:

BASE SOCIAL 2023

FEMENINO 634

1

1.185

TOTAL 1.820

CONSEJO JUNTA VIGILANCIA APELACIÓN EDUCACIÓN

1 1 1 0

8 5 3 4

APOYO RIESGO CRÉDITO

1 0 1

3 4 3

En cuanto a los empleados, la distribución por género es la siguiente: 

NOMINA 

10

7

Número de reuniones Órganos de Administración y Control.

REUNIONES ORGANO ADMINISTRACION Y CONTROL

ORGANO ORDINARIA EXTRAORDINARIA

12 1

12 1
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3. PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LOS ASOCIADOS.

• Incremento en Aportes Sociales:

anterior. Fue resultado de una mayor participación de los asociados y nuevas incorporaciones.

CONCEPTO 2022 2023 VARIACION $ VARIACION %

CAPITAL SOCIAL

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

• Incremento de Excedentes:

CONCEPTO 2022 2023 VARIACION $ VARIACION %

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

• Contextualizar los Resultados:

• Perspectivas Futuras:

los excedentes.

•

Con base a lo anterior recomendamos a la administración ser más persuasivos en la gestión de 

4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.
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produce el retiro de estos asociados. Esto podría tener un impacto considerable en los activos de la 
cooperativa.

oportunidades de crédito o la atracción de inversiones que tengan que ver con su objeto social.

Se recomienda el diseño de programas de retención de asociados para evitar la posible salida de los 

estabilidad y crecimiento sostenible de la entidad.

5. EDUCACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN.

CAPACITACIÓN EMPLEADOS ASOCIADOS.
Empresa: 
Lugar: 
Fecha: 28 de agosto 2023
Evento: 
Asistentes: 

Empresa: 
Lugar:
Fecha: 21 y 22 de septiembre 2023
Evento: 
Asistentes: Tesorera y Asistente contadora

Empresa: Compucol 
Lugar: San Andrés
Fecha: 26 y 27 de octubre de 2023
Evento: IV encuentro Nacional de contadores
Asistentes: Contadora y Cartera

A. Cartilla Inducción:



Informe XXXIV Asamblea General de Delegados CEDEC / 23 Marzo de 202468

B. Curso de Cooperativismo Básico:

II. Eventos Virtuales y Presenciales:
Eventos virtuales 7 y presenciales 26.

 Aquí relacionamos algunos:

A. Eventos Virtuales para asociados y delegados:
Se llevó a cabo el evento virtual dirigidos a asociados y delegados sistema integral de 

B. Evento Educativo en Cartagena:

III. Encuentro de la Junta de Vigilancia:

4 integrantes de la junta de vigilancia. 

IV. Diplomado en Docencia Universitaria:

V. Cumplimiento de Objetivos Educativos, Contribución a la Calidad Educativa:

personal y cooperativo. Se cumplieron con éxito los objetivos establecidos para la educación 

o Pruebas Saber.

VI. Talleres de formación Asociados:

además varios aspirantes estaban en mora.
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VII. Comunicación y Gestión Administrativa:

a lo largo del año 2023.

6. COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS.

diversos eventos y colaboraciones. 

principio cooperativo:

I. Seminario sobre Buenas Prácticas Cooperativas:

social. Curso de Cooperativismo Virtual 120 participantes.

II. Colaboración con Entidades Educativas del Sector:

el Sector Solidario. Estas colaboraciones programas de intercambio de conocimientos para 

III. Participación en Foros y actualizaciones del Sector Solidario:

cooperativas.

IV. Alianzas Estratégicas con Instituciones Educativas superior:

cooperativos en la comunidad.
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7. RESPONSABILIDAD SOCIAL, COMPROMISO CON LA 
COMUNIDAD.

I. Programa de Apoyo asociación de Sordomudos:

Número de Beneficiados: 15 jugadores aproximadamente.

II. Programa de apoyo e integración social:

Número de Beneficiados:

III. Proyectos de Mejora de Infraestructuras Comunitarias:
Descripción:

Salamina

Número de Beneficiados:

Estos logros representan el compromiso continuo de la cooperativa con el bienestar de la 

de personas a lo largo del año 2023.

Monitoreo al Trabajo del Consejo de Administración: 

cooperativa y la impulsan hacia el logro de su objeto social.

GESTIONES REALIZADAS POR LA JUNTA DE VIGILANCIA. 
• Revisión de listado de Asociados Hábiles e Inhábiles para asamblea general 2023.

teniendo en cuenta las condiciones señaladas en el estatuto. 

para asegurar que solo aquellos que cumplen con los requisitos puedan participar plenamente en la 
toma de decisiones.
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• Seguimiento de las decisiones de la asamblea general de delegados de marzo de 2023.

observaciones.

• Relación con los Asociados, Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y sugerencias “PQRS”

alternativa ya que hay asociados que no maneja la nueva tecnología.

que consideran éste el principal mecanismo a través del cual puedan presentar sus inquietudes.  

• Revisión actas Consejo de Administración y comités apoyo y modificaciones resoluciones.

protocolos establecidos.

otras las siguientes nuevas resoluciones:
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• Rifa profondo de educativo 2023:

adecuada.

• Procedimiento de selección y ascenso de talento humano: 

Seguimiento y Observaciones.

Incumplimiento de Procedimientos:

Ausencia de Convocatorias: La ausencia de convocatorias previas a los nombramientos y ascensos 

Recomendaciones.

las siguientes recomendaciones:

Restablecer Convocatorias Obligatorias: Es imperativo restablecer el cumplimiento estricto de 

candidatos elegibles tengan la oportunidad de participar en un proceso transparente y competitivo.

Revisar y Reforzar el Procedimiento:

normativas internas.
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• Seguimiento caso nombramiento dignatarios consejo de administración y despido empleado, 
derechos de peticiones y acciones de tutela.

Esta junta de vigilancia estuvo atenta ante el caso presentado por los nombramientos de los 
dignatarios del consejo de administración y nombramiento de los miembros de comités de apoyo y 
a sus derechos de peticiones.

También con relación al despido de un empleado seguimiento a los derechos reclamados por 
acciones de tutela.

• Caso procedimiento de contratación y compra de bienes y servicios.

cumplimiento del procedimiento de compra y contratación de bienes y servicios. Se abordaron dos 

Fue importante evaluar estos hechos de manera crítica y considerar si cumplían con las políticas y 

• Caso Investigación disciplinaria asociado.

Se llevó a cabo una investigación disciplinaria proporcionando cumplimiento al debido proceso y 
brindando todas las garantías necesarias a las partes involucradas. La atención a aspectos como las 

• Caso denuncia de asociado contra un Directivo.

Atendimos una denuncia presentada por un asociado contra un directivo en la que se alegaba un 
supuesto abuso de poder. Es positivo notar que se llevaron a cabo entrevistas o versiones libres 
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una investigación.

Comunicación Transparente.

AGRADECIMIENTOS: 
A la Asamblea General de Delegados:

entidad que representa.

Al Consejo de Administración: Valorar la labor de dirección del Consejo y destacar las relaciones de 

los distintos órganos de la cooperativa.

A los delegados: Reconocer a los delegados como compañeros de construcción del proyecto 

de todos los miembros en el desarrollo de la cooperativa. 

A la Gerencia y su Equipo: Agradecer a la Gerencia y su equipo por el apoyo brindado resalta la 
importancia de la colaboración y reconoce la contribución crucial de otros sectores de la cooperativa 

A los Comités: Reconocer a los comités por su apoyo y trabajo comprometido destaca la importancia 

éxito sostenible de nuestra cooperativa.

de unos sanos principios cooperativos.

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES

Otto Enrique Rinaldy Robles.

Oscar Silva de las Salas.

SUPLENTES 

Pedro Tinoco García.


